PROVINCIA DI MANTOVA

AVVISO PER LA RACCOLTA DI DISPONIBILITA’ Al FINI DELLA DESIGNAZIONE/NOMINA
DElI RAPPRESENTANTI DELLA PROVINCIA DI MANTOVA PRESSO ENTI, AZIENDE E
ISTITUZIONI

Il Segretario Generale

rilevato che la Provincia di Mantova, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, partecipa a societa,
consorzi, aziende speciali, fondazioni, enti, istituzioni e detiene quote di partecipazione in societa, nei
limiti e secondo le previsioni della normativa di settore;
visti
- lo statuto della Provincia di Mantova, approvato con delibera del Consiglio Provinciale n. 14 del
28 marzo 2017 e ss.mm.ii.,, ed in particolare I'art 33 relativo al ruolo ed alle competenze del
Presidente;
- gli “Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso Enti,
Aziende e Istituzioni”, approvati con delibera del Consiglio Provinciale n. 2 del 17 febbraio 2022;

ricordato che la Provincia di Mantova deve procedere alle designazioni e nomine negli Enti, Aziende ed
Istituzioni di seguito indicati di cui & prossima la scadenza:

DENOMINAZIONE TIPOLOGIA STATUTO (link)
Azienda Formazione Nomina dei 3 For.Ma. Mantova (formazionemantova.it)
Mantova — FOR.MA. componenti del

Consiglio di

Amministrazione

Ufficio d’Ambito della Nomina del https://www.atomantova.it/
Provincia di Mantova Presidente del

Consiglio di

Amministrazione e di
1 Consigliere di
Amministrazione

Fondazione Universita di Nomina di 3 https://www.unimn.it/
Mantova rappresentanti nel
Consiglio di

Amministrazione

Fondazione Centro Studi Designazione di 1
“L.B. Alberti” rappresentante nel https://www.fondazioneleonbattistaalberti.it/centro/
Consiglio di
Amministrazione
Fondazione Opera Pia Nomina di 1 membro | https://www.provincia.mantova.it/
“Coniugi Pigozzi” del Consiglio di UploadDocs/14618_STATUTO_Fondazione_Pigozzi___aggiornato_al_2003.pdf

Amministrazione



https://www.formazionemantova.it/
https://www.atomantova.it/
https://www.unimn.it/
https://www.fondazioneleonbattistaalberti.it/centro/
https://www.provincia.mantova.it/

Fondazione Mantova Designazione di 1 http://www.capitalespettacolo.it/files/trasparenza/Atto%20costitutivo%20e%20Statuto.pdf

Capitale d’Europa membro del Consiglio
di Amministrazione
Associazione Colline Nomina di 2 https://bussola.s3.eu-west-1.amazonaws.com/34802/STATUTO%2027-03-2013.pdf
Moreniche del Garda rappresentanti
dell’Assemblea
Generale

(espressione della
realta turistico
culturale)

Precisato che con il presente avviso si intende dare adeguata pubblicita agli incarichi da conferire ed alle
caratteristiche degli stessi cosi da consentire, oltre che ai Consiglieri, agli Ordini ed ai Collegi
Professionali, alle associazioni ed ai cittadini di formulare proposte di candidatura;

precisato, altresi, che & previsto che la nomina in Enti, Aziende ed Istituzioni sia sempre preceduta dalla
pubblicazione di un avviso pubblico;

INFORMA

- che é stata avviata una raccolta di candidature ai fini della designazione/nomina dei
rappresentanti della Provincia di Mantova presso gli Enti, le Aziende e le Istituzioni indicati in
tabella;

- che il Presidente della Provincia, valutati i curricula dei candidati, provvedera alla nomina o alla
designazione in base ai requisiti di affidabilita e competenza professionale, in relazione
all'incarico da assumere, motivando nell’atto i criteri di scelta;

- che le finalita perseguite dagli Enti, dalle Aziende e dalle lIstituzioni, interessate al presente
procedimento, sono riportate nei rispettivi statuiti consultabili ai link degli enti indicati;

- che di seguito si riportano i requisiti, le cause di incompatibilita, le esclusioni e i divieti nonché le
modalita per la presentazione della candidatura.

Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea;

2) godimento dei diritti civili e politici e pertanto non essere stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

3) possedere i requisiti per essere eletti consiglieri comunali, se cittadini italiani, oppure avere i
requisiti per essere eletti nelle rispettive assemblee degli stati membri dell’Unione.

Incompatibilita, esclusioni e divieti:

1) non trovarsi in una delle cause ostative alla candidatura a Consigliere Provinciale di cui
allarticolo 10 comma 1 del D.Lgs. 31.12.2012 n. 235 “incandidabilita alle cariche elettive negli
enti locali”’, o in una delle cause di sospensione o decadenza di diritto di cui all’articolo 11 del
medesimo decreto e non avere procedimenti penali in corso per reati contro il patrimonio o
contro la pubblica amministrazione (da intendersi come situazione derivante da rinvio a
giudizio) e non essere stati sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;

2) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 3 comma 1
lettera d), e commi da 2 a 7 del DIgs n. 39/2013” inconferibilita di incarichi in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione”,

3) non svolgere attivita professionali imprenditoriali incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli
interessi dell’ente, azienda, istituzione in cui si viene nominati;

4) non avere motivi di conflitto in atto con la Provincia di Mantova e con I'ente per il quale ci si
candidi;



http://www.capitalespettacolo.it/files/trasparenza/Atto%20costitutivo%20e%20Statuto.pdf
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5) non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilitd o di incompatibilitad stabilita dalla legge
(D.Lgs. n. 39/2013) per gli enti rientranti nel’ambito di competenza della legge e dagli statuti
degli enti interessati dalle nomine;

6) non essere stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in una pubblica
amministrazione, nonché essere decaduto da un precedente impiego;

7) non ftrovarsi in uno stato di interdizione, inabilitazione o fallimento fino alla sentenza di
riabilitazione, o essere stato condannato a una pena che comporta linterdizione anche
temporanea ai pubbilici uffici o l'incapacita di esercitare uffici direttivi;

8) non trovarsi nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine fino al
terzo grado civile del Presidente della Provincia;

9) non trovarsi nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con amministratori o
dirigenti di aziende enti e istituzioni in cui ci si candidi;

10)in caso di nomine in aziende/societa, non essere titolari, soci illimitatamente responsabili,
amministratori, dipendenti con poteri di rappresentanza e di coordinamento di imprese che
esercitano attivita concorrenti o comunque connesse con i servizi per i quali 'azienda o la
societa sono costituite, operanti nel medesimo territorio;

11)il conferimento dell'incarico a favore di lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza &
consentito esclusivamente a titolo gratuito secondo le previsioni dell’art. 5, comma 9 del D.I.
n. 95/2012, convertito nella |. n. 135/2012;

12) non essere stato revocato, per motivate ragioni, dalla carica presso enti, aziende e istituzioni,
assunta a seguito di nomina o designazione da parte della Provincia di Mantova.

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita ed esclusione nel corso del mandato comporta la
revoca della nomina/designazione.

Si precisa, inoltre, che & fatto divieto ai rappresentanti nominati, per la durata del loro mandato, di
assumere incarichi di consulenza remunerati dagli enti, aziende ed istituzioni presso i quali sono stati
designati, nonché da societa da questi controllate, pena la decadenza dal mandato.

Requisiti culturali e professionali:

La competenza, le qualita professionali e lidoneita dei canditi, in relazione alla natura
dell'incarico da ricoprire, saranno desunte, principalmente, dai titoli di studio, dalle esperienze e
dallattivita ed esperienza amministrativa pregressa svolta a favore di aziende pubbliche e
private, da particolari esperienze acquisite in campo imprenditoriale, dall’aver ricoperto cariche
pubbliche, dall’aver svolto attivita di insegnamento e docenza in materie attinenti all’attivita svolta
dalla azienda/societa, nonché da un peculiare impegno sociale e civile.

Il possesso di tali requisiti dovra essere documentato con adeguato curriculum sottoscritto
dall'interessato.

Modalita per la presentazione della candidatura:
Chiunque sia interessato a ricoprire gli incarichi riferiti agli Enti, Istituzioni ed Aziende indicati
nella tabella di cui sopra, pud dichiarare la propria disponibilita, con le modalita di seguito
indicate, entro e non oltre il termine del 8 marzo 2022
Le istanze di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, corredate dal proprio
curriculum e dal modello di autocertificazione ivi allegato, devono pervenire con le seguenti
modalita:

- mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), allindirizzo PEC
provinciadimantova@legalmail.it.
L’istanza e gli allegati, inviati secondo la predetta modalita, dovranno pervenire entro le ore 23.59
del giorno di scadenza sopra indicato.



mailto:provinciadimantova@legalmail.it

Trasmettere a tale scopo la scansione dell'istanza sottoscritta con firma autografa dal soggetto
interessato alla selezione e degli allegati previamente sottoscritti, unitamente a copia fronteretro
(scansione in formato pdf) del proprio documento d’identita in corso di validita, in unico file in
formato PDF.
In alternativa la domanda inviata e il curriculum potranno essere sottoscritti dal candidato con
firma digitale.

Il presente avviso sara pubblicato:

all’Albo Pretorio on-line dell’Ente all'indirizzo www.provincia.mantova.it, alla rubrica “bandi-
gare-concorsi”, sezione avvisi pubblici, e sull’albo online
https://albopretorio.provincia.mantova.it/jalbopretorio/ sezione albo pretorio online, fino al 8
marzo prossimo termine ultimo per la presentazione dell'istanza;

sulla home page del sito della Provincia di Mantova, sezione ultime notizie

Presso la Segreteria Generale potranno essere richieste ulteriori informazioni (Claudia Malavasi numero
di telefono 0376/204741; Rossana Sacchelli numero di telefono 0376/204221; Cristina Paparella,
numero di telefono 0376/204251).

La presentazione della proposta e del curriculum non impegnano alla nomina.

Informativa sulla protezione dei dati personali

La Provincia di Mantova, in qualita di Titolare del Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), informa che il
trattamento & svolto in conformita alla normativa sulla protezione dei dati personali e i dati raccolti saranno conservati nei propri archivi per le
sole finalita previste dalla normativa. Ai sensi degli artt. 15-22 e 77 del GDPR, sono garantiti i diritti dell'interessato.

Per consultare I'informativa completa accedere al seguente link:
https://www.privacylab.it/archive.php?id=2025828&idDoc=51&idTarget=403830&output=html

Allegati:
modulo di candidatura
delibera di indirizzi per le nomine

Mantova, i 21 febbraio 2022

Il Segretario Generale
Dott. Maurizio Sacchi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e successive

modifiche e integrazioni
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pay

PROVINCIA DI MANTOVA
SEGRETERIA GENERALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”).

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ..., residente in .................... via
numero di telefono
R o - | KRS
e fAX B
MaAIL .
pec...

........(posta elettronica certificata)

a conoscenza delle responsabilita penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o esibizione di atto falso o contenente dati falsi ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

in relazione alla deliberazione del Consiglio Provinciale numero ........ del...... , esecutiva ai
sensi di legge, che determina gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti della Provincia presso Enti, Aziende ed Istituzioni, per la
designazione/NOMING @ .....c.iuiuieiiiiiiieireiic e e e e ree e e e enaen

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

-

. di possedere la cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’'Unione Europea;

2. di godere dei diritti civili e politici e pertanto non essere stati esclusi dall’elettorato
politico attivo;

3. di possedere i requisiti per essere eletti consiglieri comunali, se cittadini italiani,
oppure avere i requisiti per essere eletti nelle rispettive assemblee degli stati
membri dell’'Unione;

4. dinon trovarsi in una delle cause ostative alla candidatura a Consigliere Provinciale
di cui allarticolo 10 comma 1 del Digs 31-12-2012 n. 235 “ incandidabilita alle
cariche elettive negli enti locali”, o in una delle cause di sospensione o decadenza
di diritto di cui all'articolo 11 del medesimo decreto (vedi nota in calce *1) e non
avere procedimenti penali in corso per reati contro il patrimonio o contro la pubblica
amministrazione (da intendersi come situazione derivante da rinvio a giudizio) e
non essere stati sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;

5. di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per

uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai

sensi dellart. 3 comma 1 lettera d), e commi da 2 a 7 del Digs n. 39/2013

"inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica

amministrazione” (vedi nota in calce**2)
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6. di non trovarsi in una delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9 comma 1 del
Dlgs n. 39/2013 (vedi nota in calce ***3) “incompatibilita tra incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita
professionali” o in una delle cause di inconferibilita di cui allart. 7 comma 2 del
Dlgs n. 39/2013 “inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello
regionale e locale” (vedi nota in calce****4);

7. di non svolgere attivita professionali/ imprenditoriali incompatibili o configgenti con
gli scopi e gli interessi dell'istituzione per cui si propone la propria candidatura;

8. di non avere motivi di conflitto in atto con la Provincia di Mantova e con listituzione
per il quale ci si candidi;

9. di non essere stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in
una pubblica amministrazione, nonché essere decaduto da un precedente impiego;

10.di non trovarsi in uno stato di interdizione, inabilitazione o fallimento fino alla
sentenza di riabilitazione, o essere stato condannato a una pena che comporta
linterdizione anche temporanea ai pubblici uffici o I'incapacita di esercitare uffici
direttivi;

11.di non trovarsi nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e
affine fino al terzo grado civile del Presidente della Provincia.

12.di non trovarsi nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con
amministratori o dirigenti dell'istituzione in cui ci si candidi;

13.in caso di nomine in aziende/societa, non essere titolari, soci illimitatamente
responsabili, amministratori, dipendenti con poteri di rappresentanza e di
coordinamento di imprese che esercitano attivita concorrenti o comunque connesse
con i servizi per i quali 'azienda o la societa sono costituite, operanti nel medesimo
territorio; _

14.non essere stato oggetto di revoca della nomina o designazione da parte della
Provincia di Mantova per motivate ragioni.

Il conferimento delle cariche a favore di lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza €& consentito esclusivamente a titolo gratuito secondo le previsioni dell’art.
5, comma 9 del D.I. n. 95/2012 convertito nella I.n. 135/2012 (vedi nota in calce *****5).

S| OBBLIGA

- ad impegnarsi a svolgere i compiti connessi con la nomina/designazione in coerenza
con gli indirizzi programmatici della Provincia.

- a conformarsi alle linee programmatiche di mandato e ad ogni altro atto di indirizzo
adottato o che le verranno comunicati successivamente;

- ad assumere I'obbligo di relazione e di informazione rispetto all’attivita dell’ente in cui si &
nominati;

- a fornire in qualsiasi momento informazioni, dati, relazioni al Presidente, o ai Dirigenti di
riferimento competenti, negli ambiti di intervento dell’ente/istituto/azienda/societa presso
cui si € nominati.

LOogor W wos s sz s snnas

Firma del dichiarante



Si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita qualora
'attestazione non venga firmata digitalmente

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 e seguenti DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI
(Regolamento UE 2016/679)

La Provincia di Mantova, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, La informa di quanto segue:
a) Finalita e base giuridica

| dati personali a lei richiesti nel presente modulo sono trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa in materia.

Gli eventuali dati sensibili raccolti sono trattati secondo le modalita specificate nel regolamento per il trattamento dei dati
sensibili della Provincia di Mantova, adottato con deliberazione di Consiglio n. 42 del 23/11/2005, scheda numero3,
pubblicato sul sito web dell’ente sotto la rubrica atti ufficiali: “statuto e regolamenti”.

b) Natura facoltativa o obbligatoria del conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati &, in linea generale, obbligatorio in quanto necessario ai fini dello svolgimento dei compiti e
funzioni che la normativa attribuisce alla Provincia di Mantova, con la conseguenza che I'eventuale rifiuto determina
l'impossibilita per 'Ente di assolvere ai propri compiti istituzionali.

c) Oggetto dell’attivita di trattamento

Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attivita: raccolta, archiviazione, registrazione e elaborazione tramite
supporti informatici e/o cartacei, comunicazione al personale dipendente dellArea organizzativa della Provinciale di
Mantova coinvolto nel procedimento e incaricato del relativo trattamento.

d) Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e dei diritti
dell'interessato disciplinati nel Capo llI dello stesso Regolamento.

Il trattamento & effettuato con modalita in parte automatizzate e in parte manuali, comprende le operazioni o complesso
di operazioni necessarie (raccolta, archiviazione informatica e cartacea, elaborazione, comunicazione ed eventuale
pubblicazione) per il perseguimento delle finalita di cui al precedente punto a).

e) Eventuale esistenza di processi decisionali automatizzati (es. profilazione)

Si precisa che il trattamento dei Suoi dati personali non comporta, salvo diversa specifica informativa che le sara
eventualmente trasmessa successivamente, alcuna decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,

compresa la profilazione.

f) Misure di sicurezza

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con adeguate misure
di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o
dell'accesso accidentale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

g) Comunicazione e diffusione



| suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni al’Ente, quando cio sia richiesto dalla normativa di riferimento.

| dati potranno anche essere comunicati a:

+ ad altri soggetti pubblici che li richiederanno e siano espressamente autorizzati a trattarli (piti in specifico, siano
autorizzati da norme di legge o di regolamento o comunque ne abbiano necessita per finalita istituzionali) e/o

+ ulteriori soggetti anche privati che siano legittimati a conoscerli in base a specifiche norme di legge, di regolamento o
contrattuali (ad esempio, ai sensi della legge n. 241/1990 sul diritto di accesso ai documenti amministrativi o ai sensi del
decreto legislativo n. 33/2013 sul diritto di accesso civico o delle altre normative di settore che disciplinano il diritto di
accesso a dati e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, soggetti terzi che trattano in dati in nome e per
conto dell’ente in forza di un contratto di servizi/lavori o forniture o di prestazione professionale ) ma non siano
individuabili allo stato attuale del trattamento.

Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il coordinatore degli incaricati di trattamento dell’Area organizzativa di
competenza che tratta i Suoi dati (Dirigente dei servizi di Staff, Segretario Generale della Provincia di Mantova) e/o gli
altri incaricati di trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per compiti inerenti al
loro ufficio.

La diffusione dei Suoi dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati) avverra solo quando
prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”).

In particolare La informiamo che ai sensi dell'articolo 20 del DIgs n. 39/2013

- Per ogni incarico, l'interessato & obbligato a rendere la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita
e incompatibilita previste nel decreto legislativo n. 39/2013;

- Nel corso dell'incarico I'interessato sara tenuto a presentare allamministrazione conferente una dichiarazione
annuale sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita previste dallo stesso decreto legislativo n.
39/2013 (art. 20 comma 2);

- La presente dichiarazione e quelle successivamente prodotte, saranno pubblicate sul sito istituzionale della
Provincia di Mantova (art. 20 comma 3 del Digs n. 39/2013).

- Ladichiarazione & condizione per I'acquisizione dell’efficacia della nomina.

La diffusione degli eventuali dati sensibili nonché di dati giudiziari da Lei forniti non & ammessa.

h) Eventuale trasferimento dati ad un paese terzo

Si precisa che non € previsto, salvo diversa specifica informativa che Le verra eventualmente trasmessa, alcun
trasferimento dei Suoi dati personali a un Paese Terzo.

i) Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali
sono state raccolte in relazione all'obbligo di conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla Pubblica
Amministrazione.

1) Diritti dell’interessato

In qualitd di interessato/a pud esercitare i diritti previsti dal Capo Il del Regolamento UE 2016/679 ed in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione nonché di opporsi al
loro trattamento fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a:
Provincia di Mantova, Dirigente Responsabile Servizi di Staff, in persona del Segretario Generale, coordinatore degli
incaricati del trattamento dei servizi della segreteria generale, domiciliato presso la sede della Provincia, in Via Principe
Amedeo 30/32, email maurizio.sacchi@provincia.mantova.it, numero di contatto 0376-204221;
e/o allincaricato del trattamento, Cristina Paparella, responsabile del servizio affari generali e supporto tecnico
amministrativo agli enti locali, email cristina.paparella@provincia.mantova.it.

Responsabile della protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679 per la Provincia di Mantova & la societa
QUALIFICA GROUP SRL nella persona del legale rappresentante dott. Enrico Ferrante, contattabile all'indirizzo e-mail:
provinciamantovagdpr@aqualificagroup.it

m) Diritto di proporre reclamo
In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del Regolamento
stesso l'interessato pud proporre un eventuale reclamo all'Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei
dati personali (www.garanteprivacy.it), fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.

n) Titolare del trattamento
Il Titolare del Trattamento & la Provincia di Mantova, con sede in Mantova, Via Principe Amedeo 30/32.

ATTENZIONE:
Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato,
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comporta I'inconferibilita di qualsiasi incarico previsto dal decreto legislativo n.
39/2013 per un periodo di 5 anni (art. 20 comma 5 Digs n. 39/2013).

Nota *1

DECRETO LEGISLATIVO 31 dicembre 2012, n. 235

Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita' e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della leqge 6
novembre 2012, n. 190.

Art. 10 Incandidabilita alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali

In vigore dal 5 gennaio 2013

1. Non possono essere candidati alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali e non possono comunque ricoprire
le cariche di presidente della provincia, sindaco, assessore e consigliere provinciale e comunale, presidente e
componente del consiglio circoscrizionale, presidente e componente del consiglio di amministrazione dei consorzi,
presidente e componente dei consigli e delle giunte delle unioni di comuni, consigliere di amministrazione e presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, presidente e
componente degli organi delle comunita montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 oftobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73
del citato testo unico concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della
reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il
delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-
bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317,
318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis
del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore
a sei mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati nella lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, in
quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale I'elezione
o la nomina é di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circoscrizionale;
b) della giunta provinciale o del presidente, della giunta comunale o del sindaco, di assessori provinciali o
comunali.

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 & nulla. L'organo che ha
provveduto alla nomina o alla convalida dell'elezione & tenuto a revocare il relativo provvedimento non appena venuto a
conoscenza dell'esistenza delle condizioni stesse.

4. Le sentenze definitive di condanna ed i provvedimenti di cui al comma 1, emesse nei confronti di presidenti di
provincia, sindaci, presidenti di circoscrizione o consiglieri provinciali, comunali o circoscrizionali in carica, sono
immediatamente comunicate, dal pubblico ministero presso il giudice indicato nell'articolo 665 del codice di procedura
penale, all'organo consiliare di rispettiva appartenenza, ai fini della dichiarazione di decadenza, ed al prefetto
territorialmente competente.

Art. 11 Sospensione e decadenza di diritto degli amministratori locali in condizione di incandidabilita’
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1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicate al comma 1 dell'articolo 10: a) coloro che hanno riportato una condanna
non definitiva per uno dei delitti indicati all'articolo 10, comma 1, lettera a), b) e c); b) coloro che, con sentenza di primo
grado, confermata in appello per la stessa imputazione, hanno riportato, dopo I'elezione o la nomina, una condanna ad
una pena non inferiore a due anni di reclusione per un delitto non colposo; c) coloro nei cui confronti I'autorita’ giudiziaria
ha applicato, con provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad una delle
associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159. 2. La
sospensione di diritto consegue, altresi', quando e' disposta I'applicazione di una delle misure coercitive di cui agli articoli
284, 285 e 286 del codice di procedura penale nonche' di cui all'articolo 283, comma 1, del codice di procedura penale,
quando il divieto di dimora riguarda la sede dove si svolge il mandato elettorale. 3. Nel periodo di sospensione i soggetti
sospesi, ove non sia possibile la sostituzione ovvero fino a quando non sia convalidata la supplenza, non sono computati
al fine della verifica del numero legale, ne' per la determinazione di qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata. 4. La
sospensione cessa di diritto di produrre effetti decorsi diciotto mesi. Nel caso in cui I'appello proposto dall'interessato
avverso la sentenza di condanna sia rigettato anche con sentenza non definitiva, decorre un ulteriore periodo di
sospensione che cessa di produrre effetti trascorso il termine di dodici mesi dalla sentenza di rigetto. 5. A cura della
cancelleria del tribunale o della segreteria del pubblico ministero i provvedimenti giudiziari che comportano la
sospensione sono comunicati al prefetto, il quale, accertata la sussistenza di una causa di sospensione, provvede a
notificare il relativo provvedimento agli organi che hanno convalidato I'elezione o deliberato la nomina. 6. La sospensione
cessa nel caso in cui nei confronti dell'interessato venga meno I'efficacia della misura coercitiva di cui al comma 1,
ovvero venga emessa sentenza, anche se non passata in giudicato, di non luogo a procedere, di proscioglimento o di
assoluzione o provvedimento di revoca della misura di prevenzione o sentenza di annullamento ancorche' con rinvio. In
tal caso la sentenza o il provvedimento di revoca devono essere pubblicati nellalbo pretorio e comunicati alla prima
adunanza dell'organo che ha proceduto all'elezione, alla convalida dell'elezione o alla nomina. 7. Chi ricopre una delle
cariche indicate all'articolo 10, comma 1, decade da essa di diritto dalla data del passaggio in giudicato della sentenza di
condanna o dalla data in cui diviene definitivo il provvedimento che applica la misura di prevenzione. 8. Quando, in
relazione a fatti o attivita' comunque riguardanti gli enti di cui all'articolo 10, l'autorita’ giudiziaria ha emesso
provvedimenti che comportano la sospensione o la decadenza dei pubblici ufficiali degli enti medesimi e vi €' la
necessita’ di verificare che non ricorrano pericoli di infilirazione di tipo mafioso nei servizi degli stessi enti, il prefetto puo'
accedere presso gli enti interessati per acquisire dati e documenti ed accertare notizie concernenti i servizi stessi. 9.
Copie dei provvedimenti di cui al comma 8 sono trasmesse al Ministro dell'interno, ai sensi dell'articolo 2, comma 2-
quater, del decreto-legge 29 ottobre 1991, n. 345, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 dicembre 1991, n. 110, e
successive modificazioni

Nota**2

DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190

Capolll
Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
In vigore dal 4 maggio 2013

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale * , non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gliincarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del
servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita
di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la
stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro Il del codice penale, l'inconferibilita
ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del
rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilitd ha la stessa durata
dellinterdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque
non superiore a 5 anni.
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4. Nei casi di cui allultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che
comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di incarichi
relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione
non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente viene posto a
disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di
cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e I'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, stipulato
con 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione
non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita
nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la
persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., & equiparata
alla sentenza di condanna.

* reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”

Si tratta dei seguenti reati:

- 314 peculato

- 315 malversazione a danno di privati

- 316 peculato mediante profitto dell'errore altrui

- 316 bis malversazione a danno dello stato

- 316 ter indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

- 317 concussione

- 317 bis pene accessorie

- 318 corruzione per I'esercizio della funzione

- 319 corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio

- 319 bis circostanze aggravanti

- 319 ter corruzione in atti giudiziari

- 319 quater induzione indebita a dare o promettere utilita

- 320 corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio

- 321 pene per il corruttore

- 322 istigazione alla corruzione

- 322 bis peculato, concussione, indizione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri della corte penale internazionale o di organi delle Comunita Europee e di funzionari delle
Comunita Europee e di Stati Esteri

- 322 ter confisca

- 323 abuso d’ufficio

- 323 bis circostanza attenuante

- 324 interesse privato in atti d’ufficio

- 325 utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d'ufficio

- 326 rivelazione e utilizzazione di segreti d’ufficio

- 327 eccitamento al dispregio e incitamento al vilipendio delle istituzioni , delle leggi e degli atti delle autorita

- 328 rifiuto di atti d'ufficio- omissione

- 329 rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica

- 330 abbandono collettivo di uffici pubblici, impieghi, servizi o lavoro

- 331 interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita

- 332 omissione di doveri d'ufficio in occasione di abbandono di doveri d'ufficio o di interruzione di un pubblico
servizio

- 333 abbandono individuale di un pubblico ufficio servizio o lavoro

- 334 sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento
penale o dall'autorita amministrativa

Nota***3



DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1 commi 49 e 50 della leqge 6 novembre 2012, n. 190

Capo V

Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita
professionale (2

Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le
attivita professionali (¥

In vigore dal 4 maggio 2013

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che
conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita
professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dal'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Nota****4

DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39 -

Capo IV
Inconferibilita’ di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1 commi 49 e 50 della leqae 6 novembre 2012, n. 190

Art. 7 Inconferibilita’ di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale
omissis

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte
della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce
l'incarico, nonche' a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione, non possono essere conferiti: a) gli
incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione; b) gli incarichi dirigenziali nelle
medesime amministrazioni di cui alla lettera a); c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o
comunale; d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una
provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione.

1. Non trovarsi in una delle cause ostative alla candidatura a Consigliere Provinciale di cui all'articolo 10 comma 1
del Digs 31-12-2012 n. 235 “ incandidabilita alle cariche elettive negli enti local’, o in una delle cause di
sospensione o decadenza di diritto di cui all'articolo 11 del medesimo decreto (vedi nota in calce *1) e non
avere procedimenti penali in corso per reati contro il patrimonio o contro la pubblica amministrazione e non
essere stati sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;

2. Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell’'art. 3 comma 1 lettera d), e commi da 2 a 7 del DIgs
n. 39/2013 "inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione” (vedi
nota in calce**2)



3. Non trovarsi in una delle cause di incompatibilita previste dall'art. 9 comma 1 del Digs n. 39/2013 (vedi nota in
calce ***3) “incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali” o in una delle cause di inconferibilita di cui allart. 7 comma 2 del Digs n.
39/2013 “inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale” (vedi nota in
calce***4) .

4. Non svolgere attivita professionali imprenditoriali incompatibili o configgenti con gli scopi e gli interessi dell’ente,
azienda istituzione in cui si viene nominati;

5. Non avere motivi di conflitto in atto con la Provincia di Mantova e con I'ente per il quale ci si candidi;

6. Non essere stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in una pubblica amministrazione,
nonché essere decaduto da un precedente impiego;

7. Non trovarsi in uno stato di interdizione, inabilitazione o fallimento fino alla sentenza di riabilitazione, o essere
stato condannato a una pena che comporta l'interdizione anche temporanea ai pubblici uffici o l'incapacita di
esercitare uffici direttivi;

8. Non trovarsi nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine fino al terzo grado civile del
Presidente della Provincia.

9. Non trovarsi nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con amministratori o dirigenti di aziende
enti e istituzioni in cui ci si candidi.

Nota *****5;

Decreto legge 6-7-2012 n. 95

Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario

Riduzione di spese delle pubbliche amministrazioni

E' fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2011, nonché' alle pubbliche amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo1, comma 2, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196 nonché' alle autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societa
e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza. Alle suddette amministrazioni &, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o
direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e societa da esse
controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi
degli enti di cui allarticolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comungue consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non
pud essere superiore a un anno, non prorogabile né ‘rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere
rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dellamministrazione
interessata. Gli organi costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nellambito della propria
autonomia.



Numero proposta: Al 2022/20

’-:F PROVINCIA DI MANTOVA

Deliberazione del Consiglio Provinciale

Seduta del 17/02/2022 ore 18:00 Atto n. 2
Consiglieri assegnati 12 - Consiglieri in carica 12 - Presidente 1 PRESENTI N. 12

PRESENTI  ASSENTI
1) BOTTANI CARLO X -

2) APORTI FRANCESCO

3) BAZZI ANNALISA

4) CHIAVENTI PIETRO

5) CHILES| BARBARA

6) DI VITO MATTIA GERONIMO
7) GAZZANI MASSIMILIANO
8) PALAZZ]I MATTIA

9) PANIZZI DONATELLA

10) PERLARI LUCA

11) TERZI CLAUDIO

12) TORCHIO GIUSEPPE
13) VOLPI ENRICO

X X
> ] ]

X X X X X X X X X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale
Sacchi Maurizio

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, DESIGNAZIONE E REVOCA DEI
RAPPRESENTANTI DELLA PROVINCIA PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI. ESAME ED
APPROVAZIONE



Numero proposta: Al 2022/20

DECISIONE

Il Consiglio Provinciale adotta gli indirizzi per la nomina e designazione dei rappresentanti
della Provincia presso enti, aziende e istituzioni, nonché per la nomina/designazione dei
rappresentanti del Consiglio stesso presso enti, aziende ed istituzioni ad esso
espressamente riservati dalla legge.

CONTESTO DI RIFERIMENTO E MOTIVAZIONE

PREMESSO che:

v

il regolamento del Consiglio, all’art. 7, dispone che il Consiglio &€ competente a definire
gli indirizzi per le nomine e le designazioni dei rappresentanti della Provincia presso
Enti, Aziende ed Istituzioni;

v il Consiglio, sulla base dei suddetti indirizzi, nei casi residuali in cui permane la
competenza alle nomine da parte dellorgano collegiale, “procede alla nomina dei
propri rappresentanti presso Enti, Aziende ed Istituzioni ed alle relative sostituzioni in
caso di dimissioni o revoca’;

v lo statuto dell’ente conferma tale competenza del Consiglio, all'articolo 26 comma 2
ultimo capoverso, in merito all’adozione degli atti fondamentali indicati dall’art. 42 del
testo unico degli enti locali, fra cui rientrano, alla lettera m, “la definizione degli indirizzi
per la nomina e la designazione dei rappresentanti dell’ente presso enti, aziende ed
istituzioni, nonché nomina dei rappresentanti del consiglio presso enti, aziende ed
istituzioni ad esso espressamente riservata dalla legge”;

v T'art. 30 dello statuto vigente sopra richiamato stabilisce che “al fine di svolgere un
efficace controllo e coordinamento sulla rispondenza fra le direttive del Consiglio
Provinciale e le attivita di enti, aziende ed istituzioni, la Provincia nomina, presso gli
organi di amministrazione di questi ultimi, i propri rappresentanti”;

v il Presidente dell’'ente, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provvede, nel
corso del mandato, alla nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della
Provincia presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

NORMATIVA

RICHIAMATO:

v' Tarticolo 33 del vigente statuto provinciale intitolato: “il Presidente della Provincia”;

v larticolo 42, comma 2, lettm) del D.Lgs del 18 agosto 2000, n. 267 intitolato
“attribuzioni dei consigli’;

v Tlarticolo 50 comma 8 dello stesso D.Lgs del 18 agosto 2000, n. 267 intitolato:
"competenze del Sindaco e del Presidente della Provincia”;

v Tarticolo 1 comma 55 secondo periodo della Legge 7 aprile 2014 n. 56, intitolata

“disposizioni sulle citta metropolitane, sulle Province, sulle unioni e fusioni di Comuni”
che cosi testualmente recita: “Il Consiglio € I'organo di indirizzo e controllo, propone
all'assemblea lo statuto, approva regolamenti, piani, programmi; approva o adotta ogni
altro atto ad esso sottoposto dal presidente della provincia; esercita le altre funzioni
attribuite dallo statuto. Su proposta del presidente della provincia il consiglio adotta gli
schemi di bilancio da sottoporre al parere dell'assemblea dei sindaci. A seguito del
parere espresso dall'assemblea dei sindaci con i voti che rappresentino almeno un
terzo dei Comuni compresi nella provincia e la maggioranza della popolazione
complessivamente residente, il Consiglio approva in via definitiva i bilanci dell’ente.”

PARERI E ATTI DI ORGANIZZAZIONE INTERNA
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DATO ATTO che con il presente atto vengono adottati indirizzi da parte del Consiglio e
che, pertanto, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs n. 267 del 2000 non necessita del parere
in ordine alla regolarita tecnica del Dirigente competente.

Tutto cid premesso,
con votazione espressa nelle forme di legge, il cui esito viene di seguito riportato:

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Presenti 12, Votanti 12

Favorevoli: n. 12  Bottani, Aporti, Bazzi, Chilesi, Di Vito, Gazzani, Palazzi,

Panizzi, Perlari, Terzi, Torchio, Volpi

Contrari: n. 0
Astenuti: n. 0
Unanimita

DELIBERA

1.DI ADOTTARE i seguenti indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti della Provincia presso enti, aziende, ed istituzioni, sulla base dei quali il
Presidente della Provincia o il Consiglio, nei casi espressamente previsti dalla legge,
provvederanno alle rispettive nomine o designazioni:

CRITERI GENERALI:

v

<

AN NN

criterio prioritario di scelta del nominato/designato sara la coerenza con gli indirizzi
politici e programmatici del’amministrazione, ovvero la ritenuta idoneita del
nominato a garantire, nell’esercizio dell'incarico amministrativo presso I'Ente di
destinazione, una gestione coerente con gli indirizzi di politica amministrativa della
Provincia di cui il designato costituisce espressione;

nelle nomine e nelle designazioni dovranno essere assicurate condizioni di pari
opportunita ai sensi del Codice delle Pari Opportunita fra uomo e donna adottato
con decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell'articolo 51 della costituzione;

i rappresentanti della Provincia dovranno possedere i seguenti requisiti:
cittadinanza italiana oppure in uno stato dell’'unione europea;

godimento dei diritti civili e politici del paese di provenienza;

avere i requisiti per essere eletti consiglieri comunali, se cittadini italiani oppure
avere i requisiti per essere eletti nelle rispettive assemblee elettive degli stati
membri dell’'unione;

INCANDIDABILITA’, INCOMPATIBILITA, INCONFERIBILITA’ DELL’INCARICO

v

non trovarsi in una delle cause ostative alla candidatura a Consigliere Provinciale di
cui all’articolo 10 comma 1 del D.Lgs. 31.12.2012 n. 235 “incandidabilita alle
cariche elettive negli enti locali’, o in una delle cause di sospensione o decadenza
di diritto di cui all’articolo 11 del medesimo decreto (vedi nota in calce *1) e non
avere procedimenti penali in corso per reati contro il patrimonio o contro la pubblica
amministrazione (da intendersi come situazione derivante da rinvio a giudizio) e
non essere stati sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza,;
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v

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi
dellart. 3 comma 1 lettera d), e commi da 2 a 7 del DIgs n. 39/2013 ”inconferibilita
di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione” (vedi
nota in calce**2);

non svolgere attivita professionali imprenditoriali incompatibili o confliggenti con gl
scopi e gli interessi dell’ente, azienda, istituzione in cui si viene nominati;

non avere motivi di conflitto in atto con la Provincia di Mantova e con I'ente per |l
quale ci si candidi;

non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilita/incompatibilita stabilita dalla legge
(D.Lgs. n. 39/2013) per dli enti rientranti nellambito di competenza della legge e
dagli statuti degli enti interessati dalle nomine;

non essere stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in una
pubblica amministrazione, nonché essere decaduto da un precedente impiego;

non trovarsi in uno stato di interdizione, inabilitazione o fallimento fino alla sentenza
di riabilitazione, o essere stato condannato a una pena che comporta I'interdizione
anche temporanea ai pubbilici uffici o I'incapacita di esercitare uffici direttivi;

non essere stato revocato, per motivate ragioni, dalla carica assunta a seguito di
nomina o designazione da parte della Provincia di Mantova, presso enti, aziende e
istituzioni;

non trovarsi nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine
fino al terzo grado civile del Presidente della Provincia.

non trovarsi nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con
amministratori o dirigenti di aziende enti e istituzioni in cui ci si candidi;

in caso di nomine in aziende/societa, non essere titolari, soci illimitatamente
responsabili, amministratori, dipendenti con poteri di rappresentanza e di
coordinamento di imprese che esercitano attivita concorrenti o comunque connesse
con i servizi per i quali 'azienda o la societa sono costituite, operanti nel medesimo
territorio;

il conferimento delle cariche a favore di lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza €& consentito esclusivamente a titolo gratuito secondo le previsioni
dellart. 5, comma 9 del D.I. n. 95/2012 convertito nella legge n. 135/2012 (vedi
nota in calce ***3).

DIVIETI
v ai rappresentanti dell’ente, per la durata del loro mandato, & vietato assumere

incarichi di consulenza remunerati dagli enti, aziende e istituzioni a cui sono stati
designati, nonché da societa da questi controllate, pena la decadenza dal mandato.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

v

v

v

i rappresentanti della Provincia presso enti aziende e istituzioni debbono essere
scelti con criteri di competenza politico-amministrativa, professionalita ed idoneita in
relazione alla natura dell'incarico da ricoprire.

La competenza, la professionalita ed idoneita sono desunte, in linea di massima,
dai titoli di studio, dalle esperienze ed attivita pregresse di amministrazione in
aziende pubbliche e private, da particolari esperienze acquisite in campo
imprenditoriale, dall’aver ricoperto cariche pubbliche, da attivita di insegnamento,
docenza etc., nonché da un peculiare impegno sociale e civile.

Il possesso di tali requisiti dovra essere documentato con adeguato “curriculum”.

ADEMPIMENTI DEI SOGGETTI NOMINATI O DESIGNATI
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v

v

i rappresentanti della Provincia presso enti, aziende e istituzioni sono tenuti,
nell’espletamento del loro mandato, ad attenersi alle linee programmatiche di
mandato e ad ogni altro atto di indirizzo.

Con l'accettazione della nomina, il rappresentante si assume gli obblighi di
relazione e di informazione rispetto all’attivita degli enti in cui &€ nominato/designato
e l'impegno al rispetto degli indirizzi che gli vengono comunicati con il decreto di
nomina.

Gli indirizzi possono essere comunicati anche in seguito, dopo che sono stati
approvati, se adottati successivamente.

Il Presidente, i Consiglieri delegati e i Dirigenti di riferimento competenti negli ambiti
di competenza dell’ente partecipato possono richiedere, in qualsiasi momento,
informazioni, dati, relazioni alle persone nominate.

I nominati sono tenuti a riferire e relazionare al Presidente su sua richiesta o
direttamente quando ve ne sia la necessita, sull’attivita svolta e sul’landamento
gestionale degli enti in cui operano.

REVOCA

v

v

Il Presidente pud revocare, ai sensi del comma 8 dell’articolo 50 del testo unico
degli enti locali, la persona nominata o designata quando viene a mancare |l
rapporto fiduciario, quando la persona nominata, nell’espletamento delle proprie
funzioni non si conforma agli indirizzi programmatici del’amministrazione, quando &
inadempiente nellosservanza dei propri doveri € in genere agli obblighi definiti
espressamente nei decreti di nomina e in caso di negligenza nella cura degli
interessi dell’ente.

Il Presidente, prima della revoca, comunica allinteressato le contestazioni e il
soggetto nominato potra, nei termini stabiliti, opporre le proprie argomentazioni a
difesa.

Il provvedimento di revoca dovra essere adeguatamente motivato.

CESSAZIONI, DIMISSIONI E DECADENZA

v

v

v
v

In caso di cessazione dallincarico, per qualsiasi causa (morte, dimissioni,
decadenza e revoca, incompatibilita o incapacita) previste da leggi, regolamenti e
Statuti, il Presidente, nel rispetto degli indirizzi di cui agli articoli precedenti, entro 30
giorni dalla vacanza o cessazione, provvede alla relativa surroga. Compete pure al
Presidente la pronuncia di decadenza di un rappresentante per i casi di
incompatibilita previsti dalla legge, dallo Statuto provinciale, dai regolamenti, o dagli
Statuti o Regolamenti degli Enti, Aziende ed Istituzioni di cui il rappresentante &
componente.

Le dimissioni producono effetto dalla data della notifica ed accettazione del
provvedimento di surroga.

Il provvedimento di revoca produce effetto dalla data della notifica.

La comunicazione della decadenza - salvo diverse indicazioni della legge, Statuto o
Regolamento - produce effetto dal giorno della notifica all’interessato.

RAPPRESENTANZA DELLE MINORANZE

v

v

Il Presidente nel caso in cui sia prevista per legge, regolamento o statuto dell’ente,
azienda o Istituzione, la rappresentanza della minoranza consiliare, prima di
procedere alla nomina o designazione di cui trattasi, invita i Capigruppo Consiliari di
minoranza a designare, ove possibile congiuntamente e per iscritto, il candidato o i
candidati aventi i requisiti di cui ai precedenti articoli.

In caso di designazione disgiunta la scelta sara effettuata motivatamente dal
Presidente che ne relazionera al Consiglio Provinciale.
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v' | Capigruppo sono comunque tenuti ad allegare all'atto di designazione il
“curriculum vitae” che illustri le esperienze tecniche, professionali e amministrative

delle persone designate.

v Le designazioni devono pervenire entro il termine fissato nella richiesta, di norma
non inferiore a quindici giorni. In caso di mancata comunicazione della
designazione entro il termine prefissato il Presidente provvedera autonomamente.

PUBBLICITA

v' Sono garantite forme di pubblicita preventiva al fine di consentire, oltre che ai
Consiglieri, agli Ordini e ai Collegi professionali, alle Associazioni economiche e

sindacali, alle Associazioni e ai Cittadini di formulare proposte di candidatura.

v La nomina deve sempre essere preceduta dalla pubblicazione di un avviso

pubblico.

v | decreti di nomina/designazione presidenziale e le delibere del consiglio di nomina
di propria competenza, sono pubblicati all’albo pretorio online del sito istituzionale

della Provincia, nelle modalita di legge.
IMMEDIATA ESEGUIBILITA’ DELL’ATTO
RICHIAMATO l'art. 134, comma 4 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
con votazione espressa nelle forme di legge, il cui esito viene di seguito riportato:
IL CONSIGLIO PROVINCIALE
Presenti 12, Votanti 12

Favorevoli: n. 12  Bottani, Aporti, Bazzi, Chilesi, Di Vito, Gazzani, Palazzi,
Panizzi, Perlari, Terzi, Torchio, Volpi

Contrari: n. 0
Astenuti: n. 0
Unanimita

DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA

Il Presidente BOTTANI da la parola al Segretario Generale Dr.Maurizio Sacchi che
illustra la proposta di deliberazione, come da registrazione audio video integrale della

seduta, conservata a norma di legge.

Indi il Presidente dichiara aperta la discussione e nessun Consigliere chiede di

intervenire.
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Nota *1

DECRETO LEGISLATIVO 31 dicembre 2012, n. 235

Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo consequenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi,
a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Art. 10 Incandidabilita alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali
In vigore dal 5 gennaio 2013

1. Non possono essere candidati alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali € non
possono comunque ricoprire le cariche di presidente della provincia, sindaco, assessore e
consigliere provinciale e comunale, presidente e componente del consiglio
circoscrizionale, presidente e componente del consiglio di amministrazione dei consorzi,
presidente e componente dei consigli e delle giunte delle unioni di comuni, consigliere di
amministrazione e presidente delle aziende speciali e delle istituzioni di cui all'articolo 114
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, presidente e componente degli organi delle
comunita montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo
416-bis del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la
vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore
ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o
per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati,
previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da
quelli indicati alla lettera a);

c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli articoli 314,
316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322,
322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico
servizio diversi da quelli indicati nella lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore
a due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una
misura di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarico con
riferimento al quale I'elezione o la nomina é di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circoscrizionale;
b) della giunta provinciale o del presidente, della giunta comunale o del sindaco, di
assessori provinciali o comunali.

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma
1 & nulla. L'organo che ha provveduto alla nomina o alla convalida dell'elezione & tenuto a
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revocare il relativo provvedimento non appena venuto a conoscenza dell'esistenza delle
condizioni stesse.

4. Le sentenze definitive di condanna ed i provvedimenti di cui al comma 1, emesse nei
confronti di presidenti di provincia, sindaci, presidenti di circoscrizione o consiglieri
provinciali, comunali o circoscrizionali in carica, sono immediatamente comunicate, dal
pubblico ministero presso il giudice indicato nell'articolo 665 del codice di procedura
penale, all'organo consiliare di rispettiva appartenenza, ai fini della dichiarazione di
decadenza, ed al prefetto territorialmente competente.

Art. 11 Sospensione e decadenza di diritto degli amministratori locali in condizione di
incandidabilita

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicate al comma 1 dell'articolo 10: a) coloro che
hanno riportato una condanna non definitiva per uno dei delitti indicati all'articolo 10,
comma 1, lettera a), b) e c); b) coloro che, con sentenza di primo grado, confermata in
appello per la stessa imputazione, hanno riportato, dopo l'elezione o la nomina, una
condanna ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per un delitto non colposo; c)
coloro nei cui confronti 'autorita giudiziaria ha applicato, con provvedimento non definitivo,
una misura di prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di
cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.
2. La sospensione di diritto consegue, altresi, quando €' disposta I'applicazione di una
delle misure coercitive di cui agli articoli 284, 285 e 286 del codice di procedura penale
nonché' di cui all'articolo 283, comma 1, del codice di procedura penale, quando il divieto
di dimora riguarda la sede dove si svolge il mandato elettorale. 3. Nel periodo di
sospensione i soggetti sospesi, ove non sia possibile la sostituzione ovvero fino a quando
non sia convalidata la supplenza, non sono computati al fine della verifica del numero
legale, ne' per la determinazione di qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata. 4. La
sospensione cessa di diritto di produrre effetti decorsi diciotto mesi. Nel caso in cui
I'appello proposto dall'interessato avverso la sentenza di condanna sia rigettato anche con
sentenza non definitiva, decorre un ulteriore periodo di sospensione che cessa di produrre
effetti trascorso il termine di dodici mesi dalla sentenza di rigetto. 5. A cura della
cancelleria del tribunale o della segreteria del pubblico ministero i provvedimenti giudiziari
che comportano la sospensione sono comunicati al prefetto, il quale, accertata la
sussistenza di una causa di sospensione, provvede a notificare il relativo provvedimento
agli organi che hanno convalidato l'elezione o deliberato la nomina. 6. La sospensione
cessa nel caso in cui nei confronti dell'interessato venga meno l'efficacia della misura
coercitiva di cui al comma 1, ovvero venga emessa sentenza, anche se non passata in
giudicato, di non luogo a procedere, di proscioglimento o di assoluzione o provvedimento
di revoca della misura di prevenzione o sentenza di annullamento ancorché' con rinvio. In
tal caso la sentenza o il provvedimento di revoca devono essere pubblicati nell'albo
pretorio e comunicati alla prima adunanza dell'organo che ha proceduto all'elezione, alla
convalida dell'elezione o alla nomina. 7. Chi ricopre una delle cariche indicate all'articolo
10, comma 1, decade da essa di diritto dalla data del passaggio in giudicato della
sentenza di condanna o dalla data in cui diviene definitivo il provvedimento che applica la
misura di prevenzione. 8. Quando, in relazione a fatti o attivita comunque riguardanti gli
enti di cui all'articolo 10, 'autorita giudiziaria ha emesso provvedimenti che comportano la
sospensione o la decadenza dei pubblici ufficiali degli enti medesimi e vi €' la necessita di
verificare che non ricorrano pericoli di infiltrazione di tipo mafioso nei servizi degli stessi
enti, il prefetto pud accedere presso gli enti interessati per acquisire dati e documenti ed
accertare notizie concernenti i servizi stessi. 9. Copie dei provvedimenti di cui al comma 8
sono trasmesse al Ministro dell'interno, ai sensi dell'articolo 2, comma 2-quater, del
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decreto-legge 29 ottobre 1991, n. 345, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
dicembre 1991, n. 110, e successive modificazioni

Nota**2

DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1 commi
49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190

Capo ll

Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione

Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione
In vigore dal 4 maggio 2013

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale * , non
possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e
locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello
nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27
marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare
o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione
temporanea, linconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi
l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del
codice penale, l'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la
pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la
cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione
del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ha una
durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o
cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita,
possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino l'esercizio delle
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competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui
I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il
periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo
reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei
confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato
in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono
sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro autonomo,
stipulato con l'amministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo
pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In
entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e
3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione
valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo
trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi
dell'art. 444 c.p.p., € equiparata alla sentenza di condanna.

* reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”

Si tratta dei seguenti reati:

1) 314 peculato

2) 315 malversazione a danno di privati

3) 316 peculato mediante profitto dell’errore altrui

4) 316 bis malversazione a danno dello stato

5) 316 ter indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

6) 317 concussione

7) 317 bis pene accessorie

8) 318 corruzione per I'esercizio della funzione

9) 319 corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio

10)319 bis circostanze aggravanti

11)319 ter corruzione in atti giudiziari

12)319 quater induzione indebita a dare o promettere utilita

13)320 corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio

14)321 pene per il corruttore

15)322 istigazione alla corruzione

16)322 bis peculato, concussione, indizione indebita a dare o promettere utilita,
corruzione e istigazione alla corruzione di membri della corte penale internazionale
o di organi delle Comunita Europee e di funzionari delle Comunita Europee e di
Stati Esteri

17)322 ter confisca

18)323 abuso d’ufficio

19)323 bis circostanza attenuante

20)324 interesse privato in atti d’ufficio

21)325 utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d’ufficio
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22)326 rivelazione e utilizzazione di segreti d’ufficio

23)327 eccitamento al dispregio e incitamento al vilipendio delle istituzioni, delle leggi e
degli atti delle autorita

24)328 rifiuto di atti d’ufficio- omissione

25)329 rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della
forza pubblica

26)330 abbandono collettivo di uffici pubblici, impieghi, servizi o lavoro

27)331 interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita

28)332 omissione di doveri d’ufficio in occasione di abbandono di doveri d’ufficio o di
interruzione di un pubblico servizio

29)333 abbandono individuale di un pubblico ufficio servizio o lavoro

30)334 sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel
corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa

Nota***3
Decreto legge 6-7-2012 n. 95 convertito nella legge n. 135/2012

Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 6 luglio 2012, n. 156, S.O.

Art. 5 Riduzione di spese delle pubbliche amministrazioni

9. E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 (1?2, nonché alle pubbliche amministrazioni inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre
2009, n. 196 nonché alle autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le
societa e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni &, altresi,
fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in
organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e societa da esse
controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o
titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125. Gili
incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti
a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata
non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei
limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gli organi costituzionali

si adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria autonomia. (116)
(128) (131)
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Sacchi Maurizio Bottani Carlo
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